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entretien d’évaluation professionnel
Jonathan Runser - 2022
presentation de l’emploi
Conseiller numérique (cf fiche de poste en annexe)
entretiens annuels realises
· 16 février 2022 - Vincent REBLAUB (Directeur)

bilan de l’année écoulee

	Faits marquants

	Accomplissements
	Réussites / Satisfactions
	Difficultés majeures

	Arrivée dans la structure
	De façon concluante due notamment à sa bonne connaissance de la structure et des principaux collaborateurs
	Dans une période chargée avec peu de disponibilité du Directeur…

	Accompagnement des associations au CompteAsso pour le PassSport
	Retour positifs de la part des bénéficiaires
	Nécessité d’accompagnement important pour impliquer les bénéficiaires


	Objectifs
	Indicateurs factuels
	Délais
	Conditions de réussite (moyens)
	Niveau d’atteinte des objectifs

	
	
	
	
	(
	(
	(
	

	Intégration, prise de marques
	Validation des démarches administratives France Service
	
	
	
	
	X
	


bilan de compétences

	Maîtrise technique
	Faible
	Moyenne
	Bonne
	Très bonne
	Non concerné
	Remarques

	Tenue comptable
	X
	
	
	
	
	A améliorer pour accompagner le développement de BasiCompta

	Fiscalité
	
	
	
	
	X
	

	Conseil, juridique
	X
	
	
	
	
	A améliorer pour accompagner l’information sur la RGPD

	Gestion, tableau de bord, finance
	
	
	
	
	X
	

	Maîtrise bureautique
	
	
	
	X
	
	

	Autres spécialités : maitrise d’outils numériques
	
	
	
	X
	
	


	Aptitudes organisationnelles et techniques
	Faible
	Moyenne
	Bonne
	Très bonne
	Non concerné
	Remarques

	Organisation du travail
	
	X
	
	
	
	

	Productivité
	
	
	X
	
	
	

	Qualité rendue
	
	
	X
	
	
	

	Degré d’autonomie
	
	X
	
	
	
	Demande encore un peu d’ « approbation » de la part des supérieurs

	Respect des consignes
	
	
	
	X
	
	

	Respect des délais
	
	
	X
	
	
	

	Autres aptitudes : recherche permanence d’améliorations
	
	
	
	X
	
	


	Qualités personnelles et comportementales
	Faible
	Moyenne
	Bonne
	Très bonne
	Non concerné
	Remarques

	Relations internes (dans l’assoc.)
	
	
	
	X
	
	

	Relations externes (adhérents…)
	
	
	
	X
	
	

	Connaissance et respect des règles éthiques
	
	
	
	X
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	X
	
	

	Expression écrite
	
	
	X
	
	
	

	Expression orale
	
	
	
	X
	
	

	Expression orale devant un public
	
	
	
	X
	
	

	Encadrement
	
	
	
	
	X
	

	Autres qualités : disponibilité et polyvalence
	
	
	
	
	X
	


préoccupations et aspirations

Comment envisagez-vous votre avenir professionnel ?

Encore très flou avec un projet initial de retour en formation (BTS métiers de la chimie) mais absolument pas contre l’idée de prolonger, si l’opportunité se présente, sa collaboration avec le CDOS90.
Quelles sont les missions qui vous conviennent le mieux ?

La polyvalence des missions et leur variété.
Quelles sont les difficultés que vous rencontrez ?

La mobilisation du public ciblé.
Y a-t-il des compétences ou des qualités non utilisées ? Si oui, lesquelles ?

Appétence particulière pour les nouvelles technologies (robotique et microcontrôleurs) qui pourrait être adaptée au monde du sport, notamment sur des publics particuliers (situation de handicap ?).
objectifs et mise en ŒUVRE
	Objectifs
	Indicateurs factuels
	Délais de réalisation
	Conditions de réussite

	Accompagnement au développement de BasiCompta
	Nouveaux utilisateurs et accompagnement des anciens à la nouvelle version
	Décembre 2022
	Capacité à mobiliser les bénéficiaires
Déploiement de la nouvelle version par le développeur

	Animation régulières sessions de formation
	Volume annuel et nombre de bénéficiaires
	Décembre 2022
	Capacité à mobiliser les bénéficiaires

	Participation au déploiement de l’organisme de formation régional
	Implication du CDOS90 dans la globalité du projet et lors d’interventions spécifiques
	Décembre 2022
	Participation aux réunions de l’EDT

	Mise en conformité du CDOS90 au niveau de la RGPD
	
	Mai 2023
	Acquisition de connaissance sur la thématique


formations

	Formations prévues / suivies

	Intitulé
	Date de la formation
	Objectifs visés
	Bilan de la formation

	Conseiller numérique
	De janvier à mai 2022
	Acquisition de compétences pédagogiques dans l’animation de formation
	


	Formations à prévoir

	Intitulé
	Echéance
	Objectifs visés

	Notions juridiques et comptabilité
	Juillet 2022
	Renforcer ses connaissances afin d’améliorer ses capacités d’accompagnement


conclusions de l’entretien

Avis des responsables hiérarchique et institutionnel
Jonathan a vite trouvé sa place dans une structure et avec des collaborateurs qu’il connaissait déjà. Cela lui a rapidement permis de démontrer une belle autonomie dans ses missions. La période de formation lui est un peu compliquée et on espère qu’il reprendra rapidement son entrain afin de répondre à ses objectifs.
Volontaire et investi nul doute qu’il s’engagera pleinement dans ses actions.
Fait à Belfort le 16 février 2022
	Le salarié
	Le responsable hiérarchique
	Le responsable institutionnel


Transmission copie au collaborateur

Transmission copie au responsable hiérarchique + membres commission salariés

Conservation original dans dossier du personnel

[image: image3.png]


[image: image4.jpg]Comité Départemental Olympique et Sportif du Territoire de Belfort

OE®






